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REGIMENTO INTERNO

CNPJ n2 61.002.937/0001-90

CAPITULO |
FUNCAO E OBJETIVO DO REGIMENTO INTERNO

ARTIGO 12 - O presente Regimento Interno tem por objetivo regulamentar determinadas previsdes
do Estatuto Social da FUNDAGAO STICKEL, como também outros aspectos do funcionamento da
organizagdo que sdo extra estatutarios, estabelecer atividades e atribuicGes administrativas e
técnicas, entre as quais as designagdes, as atribuigbes e as diretrizes gerais a serem obedecidas pelo
profissional contratado pela Fundacgdo, na forma prevista no artigo 16 do Estatuto Social, e seus
colaboradores, de modo a atender plenamente as finalidades da Fundagdo, nos termos do artigo 122

do seu Estatuto Social.

CAPiTULOII
DA NATUREZA E INSTITUICAO

ARTIGO 22 - A FUNDACAO STICKEL, também denominada "Fundagdo", é uma entidade privada sem
fins econdmicos, com prazo de duragdo indeterminado, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, com sede e foro na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Nova Cidade, 193,

Vila Olimpia, CEP 04547-070.

ARTIGO 32 - A Fundacgdo tem por finalidades o desenvolvimento de atividades de relevancia publica e
social na area da cultura, como principal instrumento para promover a cidadania, a igualdade, o

desenvolvimento humano e sécio educacional, por meio das artes visuais.
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ARTIGO 42 - A Fundacdo, através do Conselho de Curadores, regida pelo Estatuto Social, aprovado
pelos érgdos competentes e registrado perante o 32 Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas,

institui o presente Regimento Interno;

CAPITULO 11l
DA ADMINISTRACAO, DO CONSELHO CURADOR E DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 52 - A Fundacado, através do desenvolvimento interno, usa do planejamento e da gestdo
estratégica como instrumentos de boa pratica organizacional, valorizando assim os instrumentos de
monitoramento, controle e avaliagdo de seus processos de decisdo e operacdo, de seus produtos e

impactos para a sociedade.
ARTIGO 62 - A Fundacdo, através de suas atividades, objetiva ser conhecida e reconhecida como
organizagao profissional que busca a melhor qualidade em seus processos, produtos, resultados e
impactos.
ARTIGO 72 - Sdo 6rgdos de administracgao e de fiscalizacdo da Fundacgéo:
Orgéos de Administragdo e de Fiscalizagdo
I.  Conselho de Curadores, denominado simplesmente neste Regimento Interno “Conselho";

Il.  Conselho Fiscal, denominado simplesmente neste Regimento Interno "Conselho Fiscal";

Orgéo de apoio do “Conselho”

D

I.  Diretoria Executiva, contratada, denominada simplesmente neste Regimento Interno

“Diretoria”;
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| - Do Conselho de Curadores

ARTIGO 82 - O Conselho Curador é o érgdo estatutario de Administracdo da Fundacdo, tendo como
fungdes principais zelar pelo patrimdnio da entidade, aprovar estratégias, orcamento anual, Politica
de Investimentos, relatérios anuais, programas e projetos que receberdo recursos e demais funcdes

definidas nos artigos 152 e 162 do Estatuto Social da Fundacdo.

Paragrafo Unico: As definicdes relativas 8 nomeacdo, mandato, posse e desligamento dos membros

do Conselho estdo nos artigos 132 e 142 do Estatuto Social da Fundacéo.

ARTIGO 92 - O Conselho cumprira e fara cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno, as
determinag¢8es do Ministério Publico, a Legislacdo Brasileira vigente e as normas em vigor da

Fundacao.
PARAGRAFO UNICO - O Conselho analisara e tomara decisdes em relagdo as sugestdes e pareceres do
Conselho Fiscal e da Diretoria, e, devendo, para esse fim, reunir-se, ordinariamente, 2 (duas) vezes

por ano, e, extraordinariamente quando devidamente convocado.

ARTIGO 102 - As conceituagdes, composi¢des, poderes e fungdes da Diretoria como 6rgado de apoio do

Conselho, estdo definidas nas Seces Il e IV deste CAPITULO Il do Regimento Interno.

Il - Do Conselho Fiscal

ARTIGO 112 - O Conselho Fiscal é o drgdo estatutario de fiscalizagdo da Fundagdo, composto, de C;

acordo com o artigo 232 do Estatuto Social, por 3 (trés) integrantes nomeados pelo Conselho em

reunido convocada para este fim. %
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ARTIGO 122 - Compete ao Conselho Fiscal entre outras atribuigcdes designadas no artigo 242 do
Estatuto Social da Fundagao, fiscalizar a gestdo econdmico-financeira da Fundagdo, examinar suas
contas, demonstragdes contabeis e documentos, e emitir parecer a ser encaminhado ao Conselho de
Curadores, emitir mediante solicitacdo do Conselho de Curadores, parecer acerca da alienacdo,
oneragao ou aquisigcao de bens e direitos e recomendar ao Conselho de Curadores a realizacdo de

auditoria externa na Fundac¢do, quando julgar necessaria.

Paragrafo Unico: As definicdes relativas 8 nomeagdo, mandato, posse e desligamento estdo nos

artigos 232 e 242 do Estatuto Social da Fundagao.
11l - Da Diretoria Executiva

ARTIGO 132 - A Diretoria da Fundagdo é exercida por profissional contratado para exercer o cargo de
Diretor Presidente. Responde hierarquicamente ao Conselho que decidira sobre sua contratagao,
avaliacdo e demissdo e acompanhara o seu trabalho, conforme as regras estabelecidas no Estatuto
Social e neste Regimento Interno. Cabera a este executivo principal contratar, avaliar e demitir os

demais membros colaboradores da Fundacdo.

ARTIGO 14¢ - A Diretoria auxiliard o Conselho na condugdo das atividades da Fundagdo, executando
suas determinagdes e visando sempre a consecugado dos objetivos qualitativos e quantitativos

definidos pelo Conselho.

ARTIGO 152 - Para o desenvolvimento de suas atividades o Diretor Presidente recebera do Conselho, @
anualmente, uma procuragdo, com poderes especificos, os quais poderdo ser substabelecidos,
integral ou parcialmente, aos seus colaboradores, respeitada a politica de representa¢do da Fundacdo

prevista no artigo 202 do Estatuto Social.
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ARTIGO 162 - Cabe ao Diretor Presidente:

VL.

VII.

Viil.

Xl
XIl.
Xl

XIV.

responder pela qualidade dos servigos oferecidos, por um processo de constante inovacdo
e aperfeigoamento e pelo desenvolvimento das atividades programaticas, administrativas
e financeiras e de comunicacdo da Fundagdo, segundo as metas estabelecidas, zelando
pela manutencdo da imagem da Fundagdo em niveis elevados:

recomendar para a decisdo do Conselho a estratégia a ser seguida pela Fundag&o no curto,
médio e longo prazo;

manter os membros do Conselho informados sobre planos e atividades da Fundagéao:
preparar planejamento programatico e orgamentario anual/plurianual Fundacdo;
coordenar a elaboragdo dos relatérios financeiros e de despesas administrativas da
Fundacdo;

negociar e propor, segundo a recomendacgdo do Conselho, alteragGes em Politicas de
Investimentos e em contratos;

elaborar e apresentar relatérios trimestrais da Execugdo Orgamentéria, proposta de
Orgamento Anual decorrente do Plano de A¢do Anual e Relatério Anual de Atividades;
elaborar e propor programas da Fundagdo decorrentes das estratégias elaboradas e
aprovadas pelo Conselho, alteragdes no Orgamento Anual, relagdes formais com outras
organizagdes, politicas de interesse programatico, politicas para processos permanentes e
o Regimento Interno e suas alteragdes;

executar o Plano de A¢do Anual e propor alteragdes quando necessario;

providenciar plano de capacitacdo da equipe;

prospectar oportunidades de aliangas e parcerias;

desenvolver e implementar Plano de Comunicacdo da Fundacdo;

desenvolver, e monitorar a implantagdo de plano de avaliagdo dos programas e projetos @
da Fundacdo;

zelar pela ética e valores institucionais da Fundagdo;

|
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XV. elaborar e implementar politicas administrativas da Fundacdo;
XVI.  elaborar plano de avaliagdo e de carreira para os colaboradores da Fundagédo;
XVIl.  avaliar o desempenho de colaboradores e consultores técnicos periodicamente;
XVIII.  selecionar e admitir funcionarios, bem como demitir quando necessario; assinar contratos
e demais documentos aprovados pelo Conselho;
XIX.  representar a Fundacdo perante érgdos governamentais e zelar pela manutencdo dos

certificados da instituicdo.

ARTIGO 172 - No exercicio de suas atividades, a Diretoria se guiara pelas diretrizes constantes do
Estatuto Social da Fundagao, pelo teor deste Regimento Interno e pelo orgamento anual aprovado

pelo Conselho.

ARTIGO 182 - O Diretor Presidente é o canal natural de comunicagdo entre o Conselho e os demais
colaboradores da Fundagdo. O Diretor Presidente participara e secretariard as reuniées do Conselho,
cabendo-lhe apresentar nessas reunides as suas analises, avaliagdes, informagdes e propostas. O
Conselho se dirigira ao Diretor Presidente para suas comunicacdes ou decisdes, cabendo ao Diretor

Presidente trazer para a discuss@o os seus colaboradores, sempre que necessario.
IV - Equipes Técnico-Administrativas

ARTIGO 192 - As equipes técnico-administrativas serdo organizadas pelo Diretor Presidente segundo

as necessidades da Fundagao.

ARTIGO 209 - Conforme a necessidade, Comités e Grupos de Trabalho ad hoc serdo criados, de acordo @

com o CAPITULO IV deste Regimento Interno, em apoio a Diretoria Executiva. A conceituaggo,

@/%  hdd -
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composigdo, poderes e fungdes dos Comités e Grupos de Trabalho estdo definidos no CAPITULO V

deste Regimento interno.

ARTIGO 21¢2 - Atribuicbes detalhadas de cada membro colaborador da Fundacdo, que ndo o Diretor

Presidente, constam na Politica de Gestdo de Pessoas.

CAPITULO IV
DOS COMITES e GRUPOS DE TRABALHO AD HOC

V - Dos Comités de Inteligéncia

ARTIGO 222 - Os Comités e Grupos de Trabalho Ad Hoc sdo instrumentos de assessoramento e andlise
criados para agregar a Fundacdo conhecimento qualificados sobre temas de seu interesse (sejam eles

programaticos ou institucionais);

Paragrafo Unico: Os Comités e Grupos de Trabalho Ad Hoc sdo criados pelo Diretor Presidente da
Fundacdo, de acordo com as Estratégias, Planos de A¢do e Recursos Orcamentarios.

ARTIGO 232 Cada Comité ou Grupo de Trabalho Ad Hoc é regido por um Termo de Referencia que
estabelece: duragdo, escopo dos trabalhos, objetivos, conhecimento gerado, a composicdo e o modo

de funcionamento;

PARAGRAFO 12 - Qualquer membro da Fundag&o podera sugerir ao Diretor Presidente a criacdo de
um comité ou grupo de trabalho ad hoc, a partir da identificacdo de uma oportunidade e/ou
necessidade de se aprofundar determinado tema/conceito ou desenvolver novos conhecimentos. Q

Esta identificacdo pode ocorrer por meio de a) necessidade/oportunidade especifica de um programa

Y

R e i . o AP AR N




Oficial ds Begistre de Titules ¢

Civil de Pessoa Juridica - 5.P)

woorss v (48413

sTicKeL (0D

arte transforma anos

ou projeto da Fundagdo; b) relacionamento com redes, instituicdes e profissionais nas areas de

interesse; c) analise da base de conhecimento; entre outros.

PARAGRAFO 22 - Os membros dos Comités ou Grupos de Trabalho Ad Hoc sdo profissionais
qualificados com conhecimento e experiéncia especificos sobre os temas em questdo. Sdo
contratados por tempo determinado, de forma eventual, de forma auténoma sem que haja
subordinacdo na execugdo das atividades, as quais serdo reguladas por um "Contrato de Prestacdo de

Servigos" com fulcro na Lei 10.406/2002.

CAPITULO V
PARCERIAS, ALIANCAS E PATROCINIOS

ARTIGO 242 - Para a realizacdo de sua missdo e objetivos a Fundagdo estabelece parcerias, aliangas e
patrocinios com organizagdes, da sociedade civil, entidades publicas, privadas e mistas, conforme

Politicas de Patrocinio e Parceria vigente, com obediéncia a Legislacdo Brasileira vigente.

Paragrafo Unico: O Instrumento Contratual definido com PARCERIA é entendido como uma forma de
atuagdo com outra(s) organizagdo(&es) para consecucdo de um determinado programa, projeto ou

atividade de interesse comum.

ARTIGO 252 - O Instrumento Contratual denominado ALIANCA serd utilizado nas hipdteses que a
Fundacdo estabelece um pacto estratégico/técnico com outras entidades local, regional, nacional ou
internacional, publico ou privadas, quando ocorrer necessidade de estabelecer estratégias
complementares dentro de um objetivo comum. A Fundacdo e a entidade aliada atuam de forma
independente, mantendo seus processos decisérios e procedimentos autdnomos, mas coordenando

suas agoes.
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ARTIGO 262 - O instrumento contratual denominado PATROCINIO é entendido como apoio financeiro
a uma organizagao solicitante para que seja realizado um evento ou atividade especifica mediante

contraprestacdo de visibilidade as agdes do Patrocinador.

ARTIGO 272 - Parcerias, aliangas e patrocinios sdao aprovados pela Diretoria até o limite do uso
orgamentario para pagamentos até R$200.000,00 (duzentos mil reais), por ano, em uma ou mais
operagdes. O uso de recursos orcamentarios acima do valor de RS 200.000,00 (duzentos mil reais),

por ano, em uma ou mais operagdes, sao aprovados pelo Conselho.

ARTIGO 282 - As parcerias, aliangas e patrocinios poderdo ocorrer com ou sem apoio financeiro, tanto

por parte da Fundacdo como por parte de outra(s) organizagdo(des).

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 282 - A gestdo da Fundacdo sera instrumentalizada por meio de Manuais, Politicas Internas e
Normas que poderdo ser periodicamente atualizadas, propostas e

aprovadas por decisdo do Diretor Presidente.

ARTIGO 292 - Toda alteracdo ou aditamento a este Regimento Interno sera proposto pelo Diretor
Presidente para posterior apresentagao ao Conselho que tem competéncia para aprovar o Regimento
Interno e suas alteragdes, o qual serad apresentado ao Ministério Publico.

ARTIGO 302 - A resolugdo de casos omissos, quando nado indicados no Regimento interno, se dardo

nos termos do Estatuto Social da Fundacao e da Legislacdo Brasileira em vigor. @
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ARTIGO 312 - Este Regimento Interno entrara em vigor a partir da data de sua aprovacéo pelo

Conselho nos termos do artigo 122 do Estatuto Social da Fundagdo.

S&do Paulo, 09 de maio de 2019.
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