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1 MENSAGEM DO PRESIDENTE

A retomada da economia, e a otimizac&do de processos administrativos consolidou-se em
resultados signficativos dentro da Fundagéo Stickel, como o superavit de 53% na sua
receita, e uma reavaliagdo dos programas desenvolvidos pela Fundacao para o ano de
2010.

Algumas novas experiéncias, como o Programa A¢ao Familia, nossa primeira incurséo de
trabalho em parceria com o poder publico, no que tange as atividades fim, trouxe
amadurecimento de propésito e da equipe, nos rendendo a vontade de criar um nucleo
avancado que trabalhasse a geracdo de renda mais a fundo com as familias da Brasilandia.
Apesar da descontinuidade do Programa Ac¢éo Familia a partir do més de agosto, uma nova
equipe foi criada dentro da Fundacéo, proveniente deste programa, e continuara
trabalhando na comunidade no apoio a geracao de renda local.

Outras atividades foram continuadas e trouxeram resultados bem interessantes como as
exposi¢des promovidas pela Fundagéo que receberam mais de 30 mil pessoas ao longo do
ano. Um resultado bastante interessante no que diz respeito ao acesso a cultura e a
promocao de artistas paulistanos.

O projeto Tecendo Nossa Historia promoveu a unido e intercambio de mulheres da Franca
e da Brasilandia, oportunidade para a troca de experiéncias culturais e de vida, por meio do
bordado.

A interagdo entre o mundo das artes e a comunidade também foi um dos pontos
importantes, onde varios artistas tiveram a possibilidade de compartilhar seus
conhecimentos com a comunidade, traduzindo seu olhar em fotos, pinturas e desenhos.

A continuidade de programas socio-culturais complementares como o apoio institucional,
bolsas de estudo, educativo e distribuicdo gratuita de livros, também compuseram as
atividades de 2009.

Neste cenario, a Fundacgéo cada vez mais consolida seus projetos e credencia-se em sua

atividade na area das artes e desenvolvimento da Brasilandia.

Fernando Stickel

Presidente



2 IDENTIDADE INSTITUCIONAL

Histérico

A origem da Fundacao Stickel esta ligada a chegada de Ernesto Diederichsen (1878-1949)
a cidade de Campos do Jordéao, SP, no inicio da década de quarenta. Ali o industrial do
setor téxtil, natural de Sao Paulo, construiria em 1943 junto com o seu genro Luiz Dumont
Villares, o Hotel Toriba, um dos primeiros grandes hotéis da cidade. Com sua esposa Maria
Elisa (Lili) Arens Diederichsen, iniciou nessa época seu trabalho assistencial, com a criacao
do Grémio Bernardo Diederichsen (homenagem a um filho falecido), que assistia familias

carentes em tratamento de tuberculose no bairro de Abernéssia.

Em 1949, com a morte de Ernesto transferiu-se a responsabilidade pela continuidade das
obras de assisténcia para sua filha, Martha Diederichsen Stickel, e seu marido, Erico Joao
Siriuba Stickel, que criaram a Associacdo Beneficente Martha e Erico Stickel,
posteriormente transformada, em 1954, na Fundacéo Beneficente Martha e Erico Stickel,

cuja atuacao inicial era assistir criangas carentes em tratamento de tuberculose.

Mudancgas estruturais a partir de 2004 culminaram em novo direcionamento a Fundacao
Stickel, que passou a atuar na cidade de Sao Paulo. Ao seu foco social somou-se desde ai

0 interesse pela area artistica e cultural, propiciando redefinicdo de sua misséao.

Nessa nova fase a Fundacao Stickel, além de iniciar sua reestruturacao interna e
automacéao de processos, tem realizado atividades culturais como: exposicdes de artes

plasticas, edicdo e distribuicdo gratuita de livros, programa educativo, pesquisa etc.

Em 2007 inaugurou-se a Unidade | - Vila Brasilandia do Programa Mulheres de Talento,

primeiro projeto social proprio, no bairro de Vila Brasilandia, Zona Norte de Sao Paulo.

Em 2008 tornou-se parceira da Prefeitura da Cidade de Sao Paulo no Programa Acao
Familia - viver em comunidade, atuando na Vila Brasilandia, parceria encerrada em agosto

de 2009 apads rico processo de construcao e aprendizagem.



Numa nova dindmica as suas atividades a Fundacéao Stickel decidiu em 2009 integrar as

acOes culturais as sociais.

Publico Alvo

Pessoas em situacéo de vulnerabilidade social

Valores

Desenvolvimento humano e inclusao social
Importancia civilizatoria da estética e da arte
Etica e Cidadania

Sustentabilidade

Exceléncia organizacional

Misséo
Promover o desenvolvimento pessoal e geracdo de trabalho e renda, visando a inclusao

social, através de projetos que integrem acdes nas areas: social e das artes.

Viséo
Tornar-se referéncia nacional em praticas inclusivas, através de programas de

desenvolvimento social e valorizagdo das artes plasticas brasileiras.

Objetivos Gerais

- Promocao e difusdo de estudos, pesquisas e experiéncias inovadoras nas areas: social e
das artes plasticas.

- Valorizacéo, capacitacdo e treinamento das pessoas em situacao de vulnerabilidade social,
visando desenvolvimento pessoal, trabalho e geracéo de renda.

- Alinhamento das ac¢fes fundacionais e o apoio e incentivo de projetos alinhados a
sustentabilidade social, econémica e ambiental.

- Aprimoramento da gestao.

- Fortalecimento da relagéo com os stakeholders, ampliando a rede de parceiros



3 ORGANOGRAMA EXECUTIVO
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4 ATIVIDADES DE APOIO

A Fundacéo Stickel instituida com sua atencéo integral voltada a benemeréncia, hoje, divide
sua atuacao entre as areas da Cultura e Artes e da Assisténcia Social. Para atender
adequadamente as duas finalidades, mobiliza eficiente e funcional estrutura administrativa e
técnica. As principais atividades realizadas pela estrutura de gestdo sao apresentadas a

sequir:

4.1 ADMINISTRACAO

Realizacdo de reunides da Diretoria e Conselho de carater administrativo e institucional,
Atualizacdo e Acompanhamento de Processos e Procedimentos Internos,

Organizacao e Sistematizacdo de dados, informacdes, documentos e arquivos,
Detalhamento de Plano de Trabalho do Exercicio 2009,

Elaboracéo de Plano de Trabalho para o Exercicio de 2010,

Continuidade nas a¢des de reposicionamento previstas no Plano Estratégico de 2008
Registro de Convocacdes e Atas de Reunido do Conselho Curador e érgaos executivos,
Normalizacdo de Relatorios, Procedimentos e Instrumentais,

Elaboracéo e entrega de Relatorios Gerenciais a Diretoria Executiva e ao Conselho Curador,
Atendimento as exigéncias estabelecidas pelo Estatuto e Regimento Interno,

Definicdo e Sistematizacdo de a¢cdes de controle e avaliacdo nas varias areas,
Manutencédo da Estrutura de Gestao, composta por duas Superintendéncias,
Acompanhamento da execuc¢do orcamentéaria do exercicio de 2009,

Elaboragéo da proposta orcamentéaria do exercicio de 2010,

Elaboragéo de Relatorio de Atividades circunstanciado de 2009,

Implementacgéo de processos e normas eficientes de Gestédo Financeira e Contabil,
Estabelecimento de controles gerenciais nas areas operacionais e de apoio,

Andlise e atendimento as recomendacfes de Auditoria Externa,

Estabelecimento de Agenda Anual de Compromissos Institucionais,

Atualizacdo de Portal na Internet,

Atualizacdo e manutencao de equipamentos, programas e sistemas de informacéo,
Manutencédo de Sistema e Banco de Dados do Projeto Escola Brasil:,

Suporte e atendimento aos usuarios de sistemas de informacéao,



Desenvolvimento de atividades relacionadas a compras e logistica,

Desenvolvimento de atividades relacionadas a seguranca e manutencao patrimonial

Selecao, contratacéo, desenvolvimento e avaliacdo de Recursos Humanos

Desenvolvimento de instrumentais de avaliacdo e controle de projetos

Venda de Imovel de propriedade da Fundagéo, situado na Rua Henrique Martins

Desenvolvimento e planejamento de a¢des de responsabilidade socioambientais

Inicio do processo de consolidacéo, centralizagdo e gestdo profissionalizada de fundo

patrimonial

4.2 JURIDICO E CREDENCIAMENTOS

Continuidade no acompanhamento de processo judicial de cobranca e indenizacao por

danos e ndo pagamento de alugueres de imével - Sdo Paulo e de processo judicial de

indenizacéo por danos em imével em Campos do Jordéo,

Continuidade nos procedimentos e providéncias para Registros e Credenciamentos,

Elaboragéo de Contratos, Acordos e Termos de Parcerias,

Sintese de processos de Registros e Credenciamentos:

registro/ credenciamento  Publicacéo n°/do registro validade
Certificado Inscricdo Cons. | Diario Oficial da Cidade de
_ _ 1066/2007 03.09.2010
Mun. Assist. Social COMAS |Sé&o Paulo em 31.08.2007
Titulo de Utilidade Publica Diario Oficial da Cidade de
o 2007-0.295.142-7 16.01.2011
Municipal Sé&o Paulo em 16.01.2008
Titulo de Utilidade Publica Diario Oficial da Uni&o em
08071006686/2006-14
Federal 18.12.2007 30.04.2010
Certificado Estadual de Diario Oficial do Estado de )
o sem numero
Instituicdo Cultural Sé&o Paulo em 13.11.2009 11.11.2010
Titulo Utilidade Publica Diério Oficial do Estado de )
Lei N° 13.566
Estadual Séo Paulo em 03.07.2009 03.07.2010

Registro CNAS - Conselho

Nacional Assisténcia Social

Processo em andamento

71010003462/2009-54




Desde 2004 a prestacao de contas da Fundacgéo Stickel é anualmente submetida ao SICAP
- Sistema de Cadastro e Prestacdo de Contas do Ministério Publico de Sdo Paulo e a

auditoria externa e independente

4.3 MARKETING E RELACOES INSTITUCIONAIS

Continuidade das atividades junto a assessoria de Imprensa,

Recadastramento de contatos e atualizacdo de banco de dados de stakeholders,
Desenvolvimento de novo folder e material promocional institucional e do programa
Mulheres de Talento,

Desenvolvimento de relagbes e contatos, nacionais e internacionais para formacao de
aliancas e parcerias estratégicas,

Participacéo de atividades associativas, especialmente junto a instituicdo representativa do
setor - APF (Associacao Paulista de Fundacgoes)

Participacdo em Congressos, Eventos, Reunifes e Seminarios relativos as areas de Cultura
e Artes e Assisténcia Social,

Participacédo em rede de entidades sociais locais na Brasilandia,

Desenvolvimento e contatos com stakeholders na area governamental, da sociedade civil e
empresarial visando a dinamizacao e construcdo de parcerias nos programas fundacionais

Desenvolvimento de atividades ligadas a comunicacao interna e externa

Acbes de Captacao de Recursos :

- desenvolvimento e comercializacdo de gravuras digitais assinadas do artista Boi

- promocdao e comercializacdo de livros na WEB em cooperacdo com Editora Il Nome

- campanha com mailling e telemarketing para arrecadacao de maquinas fotogréaficas para
projeto Pappalardo — Mulheres de Talento

- apresentacéo de propostas de solicitagcado de apoio a diversos editais privados

- visitas e reunides de solicitacdo de apoio ao projeto livro Escola Brasil:, via Lei Rouanet



4.4 VOLUNTARIADO

A Fundacéao Stickel tem desenvolvido acdes de voluntariado objetivando suas atividades
fins. Em especial, promove a participacédo de artistas, que foram beneficiarios de apoio e
patrocinio, em oficinas no programa Mulheres de Talento, além de funcionarios e

colaboradores na programacéo de eventos, festas e comemoracdes institucionais.

Destacam-se no calendario de 2009:

- participacao de cerca de 40 colaboradores no evento o DIA DE FAZER A DIFERENCA —
acao voluntaria conjunta com Fundacao Alphaville em prol da organizacdo social - Abrigo
Lar do Menor de Carapicuiba

- participacao de artistas plasticos em
oficinas de capacitagdo no programa
Mulheres de Talento - artista plastica
SUCA MATTOS MAZZAMATI e do
fotégrafo: ARNALDO PAPALLARDO

10



- participacao de funcionarios eventos
comemorativos do programa MULHERES DE
TALENTO - Dia das Mulheres, Pascoa, Dia das

Maes, Festa Junina, Dia das Criancas e Natal

- palestras e workshops voluntarios no programa Mulheres de Talento:
Oficina Roda de Leitura: Janderson Angelim Cunha, Ana Szcypula e Daniel Alves Brasil

Desenvolvimento Pessoal e Sexualidade: Eileen Andrade

11



5 ATIVIDADES CULTURAIS

As atividades culturais da Fundacdo nesse exercicio foram caracterizadas por exposicdes,
publicacdes, eventos e a continuidade do programa de pesquisa relacionada a Escola

Brasil:

5.1 EXPOSICOES

O conjunto de exposicdes realizadas em 2009 teve nimero de visitantes superior a 30.000

visitantes

Exposicao Pdblico  Visitagcdo Local

Tensdo Calma - Arnaldo Pappalardo 7.440 10/05 a 28/06 Rio de Janeiro RJ
Sinfonia de um viajante - Valdir Cruz 5.392 | 19/05 a 09/07 Sao Paulo SP
Luiz Paulo Baravelli Comenta seu Trabalho 380 07/10 a 20/10 Séo Paulo SP
Tecendo Historias Tragando Pontes 20.355 | 24/10 a 06/12 Sao Paulo SP
Total 33.567

12




5.1.1 TENSAO SOBRE A CALMA - ARNALDO PAPPALARDO

O Artista:
Com mais de 25 anos de carreira como um dos mais destacados fotografos de publicidade
do pais, Arnaldo Pappalardo estréia no universo do livro com inquietante trabalho sobre a

cidade de Sao Paulo.

O Projeto:

Exposicao-instalacao de Arnaldo Pappalardo, que propde uma viagem inspiradora através
de imagens (fotogréaficas) nas quais se pode perceber a cidade (na série NOITE), alguns
habitantes e seus retratos (na série (GENTE), e detalhes imperceptiveis (na série CHAO).
As trés séries em conexao potencializam uma visao autoral de inquestionavel singularidade,
onde a precisdo na composi¢cao e a percepcao minimalista possibilitam-nos uma

estimulante reflexdo sobre o espaco e o tempo na fotografia contemporanea.

13



Ficha Técnica:

Exposicao:
Obras de:

Local:

Abertura:
Periodo:

TENSAO SOBRE A CALMA
Arnaldo Pappalardo (fotos)

Museu Nacional de Belas Artes
Av. Rio Branco 199 Centro

Rio de Janeiro RJ

09 maio 2009 as 12 horas

09 maio a 28 junho 2009

14



5.1.2 SINFONIA DE UM VIAJANTE — VALDIR CRUZ

O Artista

O fotografo Valdir Cruz nasceu em 1954. Paranaense de Guarapuava, cidade que por
muitos anos teve a pecuaria, a agricultura e a extracdo da madeira como atividades
principais. Em 1978, mudou-se para Nova York, nos Estados Unidos, e comecou a
fotografar em 1982. Desde entéo divide seu trabalho entre este pais e o Brasil, focando sua
obra no povo, na arquitetura e na paisagem brasileiras. Frequentou a Germain School of
Photography e foi assistente do fotdgrafo George Tice, entre 1986 e 1987. Trabalhou com
dois grandes mestres da fotografia, Horst P. Horst e Edward Steichen. Com uma obra
exemplar construida ao longo de mais de 25 anos, Valdir teve dezenas de exposi¢des, além
de imagens nos acervos e cole¢cdes de importantes museus e fundacdes, como o MASP, o

MoMA, de Nova York, e o Smithsonian Institute, em Washington, D.C..

O Projeto

A mostra “Valdir Cruz - fotografias: Sinfonia de um Viajante” é composta por 35 fotos: sédo

17 fotografias que registram indios da tribo Yanomami publicadas no livro “Faces da
Floresta - os Yanomami” (Cosac & Naify, 2004) e 18 imagens das quedas d’agua do Parana,

pertencentes ao livro “Caminho das Aguas” (Cosac & Naify, 2007).

15



Ficha Técnica:

Exposicao: SINFONIA DE UM VIAJANTE
Obras de: Valdir Cruz (fotos)
Local: Palacio dos Bandeirantes

Avenida Morumbi, 4.500 - Portdo 2

Sao Paulo
Abertura: 19 maio 2009 as 20 horas
Periodo: 19 maio a 07 julho 2009

Inlustrages: dos lvios *Caminho das dguas® - 2007 ¢ "Feces da Flareitas: oc Yaremaei® - 2004

A CURADORIA DO ACERVO ARTISTICO-CULTURAL
DOS PALACIOS DO GOVERNO

Convida para uma conversa com o fotégrafo Valdir Cruz, sob o tema:
“0 registro do artista: a importancia da fotografia na preservagdo do patrimbnio”

seguida de coquetel de abertura da exposicao

Valdir Cruz - fotografias: Sinfonia de um Viajante

18 de maio de 2009, as 19h
PALACIO DOS BANDEIRANTES

Morumbi

COSACNAIFY
" STICKEL U
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5.1.3 LUIZ PAULO BARAVELLI COMENTA SEU TRABALHO

O Artista:

Luiz Paulo Baravelli foi um dos iniciantes da Escola Brasil, movimento de arte dos anos 70
gue originou muitos dos artistas brasileiros da atualidade. Sua producéo situa-se como
pesquisa de multiplas técnicas e materiais, desde o desenho e a pintura até a escultura e
objeto, desde o ferro e a madeira até o acrilico e a férmica. Ao mesmo tempo introspectivo e
critico, sua obra se desenvolve como anotacéo e transfiguracédo constantes, a nivel quase

de diario autobiografico. Sua obra atrai o interesse do publico pela criatividade e

simplicidade que coexistem.

O Projeto:

Luiz Paulo Baravelli — Comenta seu Trabalho, projeto conjunto da Galeria Sergio Caribé,
Fundacdo BNP Paribas e Fundacao Stickel, € um livro de comentario, reflexao e andlise,
com estrutura simples. Uma pintura ou desenho da autoria do artista € reproduzida e ele
acrescenta, em paralelo, idéias verbais que ocorreram antes, durante e depois de sua

execugao.

17



A sequéncia agora nao é cronoldgica, podendo-se assumir que engloba cerca de duzentos
trabalhos, aproximadamente 10% do total feito entre 1964 e 2008 por Baravelli. Nesse
registro, “as idéias, processos e imagens, vao e vém, ficam em estado latente para emergir

de novo, as vezes décadas depois, em outra técnica, modo ou tamanho.”

A exposicdo, com trabalhos das séries Branca, Preta, Brasileira e Futuro, mostra pinturas
gque, de um modo genérico segundo seu autor, revéem e atualizam, simultaneamente, uma
discusséo que tem estado presente no trabalho de Baravelli desde a década de 70. Na série
Brasileiras, tem-se uma visdo do artista de um “Brasil através de sua paisagem fisica e
humana.” A série Futuro exibe um “uso prospectivo da arquitetura como espaco utépico.”
Baravelli € conhecido por seu perfeccionismo. Mesmo possuindo trabalhos artisticos em
diversas técnicas por suas incursfes a outros suportes como desenhista, gravador e

escultor, hoje ele se considera pintor.

Ficha Técnica:

E
- Exposicdo: LUIZ PAULO BARAVELLI
2 g % COMENTA SEU TRABALHO
tl & E
= =

Obras de:  Luiz Paulo Baravelli

Local: Galeria Sergio Caribe
Rua Joé&o Lourencgo 79
Séo Paulo SP

Abertura: 06 outubro 2009 as 19 h
Periodo: 07 a 20 outubro 2009

18



5.1.4 TECENDO HISTORIAS, TRACANDO PONTES

O Projeto
Projeto onde as mulheres contam suas histérias através de bordados. Objetivou-se, no
desenrolar do mesmo, valorizag&o da histéria pessoal e coletiva das mulheres,

desenvolvimento de seus talentos artisticos e avan¢o na construgédo da cidadania.

Comemorando o Ano da Franga no Brasil a Fundacgéo Stickel desenvolveu um grupo
Tecendo Historias, Tracando Pontes com as jovens do Programa Mulheres de Talento da
Unidade | Vila Brasilandia contando com o apoio da Coats Corrente e do SESC Servico
Social do Comércio - Unidade Santo Amaro que desenvolveu um segundo grupo com
mulheres do Centro de Cidadania da Mulher de Santo Amaro. Esses dois grupos que
tiveram encontraram com um terceiro grupo de mulheres vindo de Aubervillers, periferia de

Paris, e juntos, construiram um painel a partir de seus bordados individuais.

A Exposicao

Os bordados desta exposicao apresentam as hist6rias de mulheres que vivem a realidade
dos bairros periféricos de Sao Paulo e dos suburbios franceses. Os painéis coletivos
registraram o encontro dessas mulheres e de suas culturas. Lado a lado, elas revelam suas

vidas.

19



Ficha Técnica:

Exposicao: TECENDO HISTORIAS, TRACANDO PONTES
Obras de: participantes do projeto (bordados)
Local: Casa das Rosas
Av. Paulista 37
Séo Paulo SP
Abertura: sabado 24 outubro as 10h
Periodo: 24 outubro a 06 dezembro 2009

W
¥

ecendo Historias
- Tracando Pontes

Realizacao:

Tecendo Nossa Historia_

Correalizadores:
Fundacao Stickel
SESC Santo Amaro

Aubervilliers



5.2 EVENTOS

A Fundacao Stickel no ano de 2009 realizou em parceria quatro eventos culturais, onde

compareceram mais de 700 pessoas. Nesses eventos a sua participacao se deu em: apoio

financeiro, assessoria no planejamento e organizacdo da agéo, doacdo de materiais,

insumos e publicagdes, custeio de servigos e/ ou estrutura logistica.

Os eventos realizados e/ ou apoiados foram:

Evento Obijetivo Data Publico Local
Tensédo Calma

) 09/05 180 Rio de Janeiro
Arnaldo Pappalardo Abertura de exposicao
Sinfonia de um viajante

. ) 18/05 172 Séo Paulo

Valdir Cruz Abertura de exposicao
Luiz Paulo Baravelli

) 06/10 51 Séo Paulo
Comenta seu Trabalho | Abertura de exposicéao
Tecendo Historias

_ 24/10 320 Séo Paulo
Tracando Pontes Abertura da exposicao
Total 723
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5.3 PESQUISA
5.3.1 ESCOLA BRASIL:

O projeto

Entre 1970 e 1974 funcionou & Av. Rouxinol 51, a Escola Brasil: centro de experimentacao
artistica fundado pelos artistas Luis Paulo Baravelli, Carlos Fajardo, Frederico Nasser e
José Resende, aos quais se juntaram outros professores, como Maciej Babinski, Dudi Maia
Rosa e José Carlos “Boi” César Ferreira. Fazendo a critica das formas tradicionais de
ensino, a Escola propunha novo modelo pedagdgico para o ensino das artes, voltado para o
desenvolvimento do potencial criativo dos alunos através de uma énfase nos processos de
producdo artistica. Ao longo de sua existéncia, a Escola Brasil: teve aproximadamente 400
alunos, deixando uma marca definitiva na histéria da arte de Séo Paulo. Visando recuperar
e preservar a memoria dessa passagem significativa da histéria da arte paulista, a
Fundacao Stickel construiu banco de dados sobre a Escola Brasil: e seus artistas, contendo

materiais e informac¢des 0 mais completo possivel acerca da Escola e de suas atividades.

Dados quantitativos

Atualmente, o Banco de Dados inclui o registro de 81 nomes de artistas, possui mais de
2.300 imagens de obras, 1.520 fotografias, 657 criticas selecionadas e entrevistas, 82
cadernos de artistas, catalogos e cartazes de exposi¢des, entre outros materiais gréaficos,
584 registros de exposi¢des, 254 novos artigos de critica digitalizados e além de seis

entrevistas filmadas com: Fajardo, Resende, Baravelli, Boi, Wesley e Babinski.

Atividades em 2009

Durante 2009, o projeto Escola Brasil: limitou-se a manutencgéo técnica do banco de dados
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6 ATIVIDADES SOCIAIS

No segundo semestre de 2009, a Fundacao Stickel descontinuou a parceria com a
Prefeitura Municipal na implementacdo do Programa Acao Familia — viver em comunidade.
As familias remanescentes atendidas por esse programa passaram a ser objeto de novo
viés no Programa Mulheres de Talento, o atendimento avancado na comunidade -
Brasilandia. As atividades do programa Mulheres de Talento estdo sendo adequadas ao
novo modelo, passando a ter dois enfoques: permanece na sede — atividades
socioeducativas voltadas as jovens mées e na comunidade atividades socioeducativas e de
geracado de renda as mulheres de faixa etaria e condi¢cao familiar mais abrangentes. Ainda

na area social se manteve o Apoio Institucional e os programas socio-culturais: educativo

e distribuicdo de livros e iniciou-se a desmobilizacdo do programa bolsas.
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6.1 MULHERES DE TALENTO

6.1.1 O programa

Iniciado em 2007, o programa desenvolvido na regido da Brasilandia/ Freguesia do O, tem
como objetivo o atendimento de mulheres, entre 16 e 26 anos, que passam pela experiéncia
de gravidez e maternidade precoce, proporcionando a estas jovens a oportunidade de
desenvolvimento pessoal através de agbes socio-educativas, culturais e profissionalizantes;
estimulo para volta aos estudos e apoio a geracdo de renda.

Esse atendimento se deu como demonstrado no gréfico abaixo:

250+ 237

200+

150+

10§

100
68
64 o 2007
02008
50
02009
O Total
0,‘
Namero de Inser¢c&o no Nunca apareceu Desistentes Namero de
inscrigdes mercado de participantes no

trabalho final de cada ano

A partir da analise desse grafico, observa-se que a rotatividade das participantes no
programa tem sido importante, dificultando o desenvolvimento de atividades planejadas e
exigindo medidas continuadas de adequacao e mudancas, tanto em relagdo ao contetido

programatico como até mesmo ao publico alvo.
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6.1.2 As atividades:

O atendimento se inicia quando na chegada da interessada, apresenta-se o trabalho a ser
desenvolvido, se aceito deve-se preencher a ficha de inscricdo e submeté-la a entrevista
social, quando elegivel. Cada jovem deve participar de grade composta por atividades
obrigatorias (grupo socioeducativo, grupo terapéutico, empregabilidade, desenvolvimento

pessoal e sexualidade), e opcionais (de acordo com plano especifico dos grupos).

- Grupo Socioeducativo

Atividade feita em grupo e que se da de modo pontual, com temas escolhidos de acordo

com a necessidade do grupo ou para a formacao de novas atitudes.

- Grupo Terapéutico
Atividade feita em grupo e que tem por objetivo ampliar a vivéncia individual, dando as
participantes a oportunidade de tomar consciéncia de coisas sobre si mesmas que, em

geral, passam despercebidas no cotidiano.

- Comunicacao Verbal e Escrita
Oficinas que trabalham a expressédo e a comunicacao eficiente, atraveés do ensino da lingua
portuguesa aplicada, com énfase na gramatica, na utilizagéo correta das palavras e

minimizacao de vicios de linguagem.
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- Sexualidade
Oficinas que tem como objetivo informar adequadamente sobre sexualidade, inclusive,
sobre doencgas sexualmente transmitidas — as DST e 0s varios métodos existentes para

prevencado da gravidez.

- Atendimento individual e Visitas Domiciliares

O atendimento individual é realizado na entrevista inicial pela assistente social para
conhecer a realidade da usuéria e pela psicéloga para tragar seu perfil. Quando necessario
h& atendimento individual para apoio e encaminhamentos. As visitas domiciliares visam
ampliar o atendimento, tanto pelo conhecimento da familia, como pelo apoio e incentivo da

mesma a participagdo no programa.

- Oficinas Laborais

Nessa atividade se busca, dar concretude ao programa, identificar talentos que melhorem a
autoestima e que possam se tornar fonte de renda a participante.

Ocorreram as seguintes oficinas em 2009:

- na sede: de confeccédo de Boneca de Pano, Biscuit, Chocolate (Pascoa), Roda de leitura e
Bordado (Tecendo Historias Tracando Pontes)

- na comunidade (Programa Mulheres de Talento Avancado): de Croché, Tricd, Biscuit e

oficina tematica de natal.
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- Atividades Livres

Complementando o atendimento, foram realizadas outras atividades, como:

- comemoracao do Dia das Maes: na sede do Programa, apdés reunido socioeducativa, onde
as criangas fizeram pequena homenagem presenteando suas maes com caderno de
receitas, participaram 45 pessoas.

- Festa Junina: no dia 04 de julho realizou-se na sede do Programa, com muita diverséo e

brincadeiras para todos, com a participagdo de 68 pessoas.

- Dia das Criangas: na sede foi comemorado com a apresentacao de teatrinho e muitas
brincadeiras, cada crianca ganhou doces e balas, 30 criancas participaram. Na comunidade

foi comemorado com oficinas de mascaras e brinquedos, 21 criangas participaram.

- Festa de Natal e encerramento das atividades
do ano: foi realizada na comunidade e com a
integracdo do Programa Mulheres de Talento e
Mulheres de Talento Avancado, com a presenca
do Papai Noel, apresentacéo de dancas das
criancas e danca circular, exposicéo de
trabalhos confeccionados pelas participantes e

exposicao de fotos do curso de fotografia. 130

pessoas participaram
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6.1.3 Dados Quantitativos

Palestras
» Carga ) L Total h/
Tematica o Periodo Participacéo .
horaria participante

Empregabilidade 2h Outubro 16 32
Violéncia Doméstica e Sexual 2h Outubro 25 50
Enfrentamento de adversidades 2h Novembro 15 30
total 112

Oficinas Programaticas

Carga ; o Total h/
Cursos o Periodo Participacao o
horaria participante
Fotografia - Arnaldo Pappalardo 33h Set a Dez 15 495
Desenvolvimento Pessoal - Lulli 20 h Abril a Julho 25 500
Sexualidade - Lulli 18 h Agosto a Dez 25 450
Comunicacéo Verbal e Escrita - )
) 60 h Abril a Dez 25 1.500
Luciana Castro
total 2.945
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Atividades Regulares - Reunibes

o _ o Total h/
Atividade Frequéncia Participantes o
participante
Reunido Socioeducativa 1,5 h semanal cada
20 /grupo 760
MT avancado Grupo (2 grupos)
Reunido Socioeducativa 1,5 h semanal cada
18 /grupo 1.944
MT Grupo (2 grupos)
_ 1,5 h semanal cada
Grupo Terapéutico 5 /grupo 1.245
Grupo (4 grupos)
total 3.949
Atividades Regulares - atendimento
o N° de visitas / Total h/
Atividade Tempo ) o
atendimentos participante
Visitas Domiciliares — Socio 1 h/ visita 50 visitas 50
Visitas Domiciliares — Psico 1 h/ visita 55 visitas 55
Visitas Técnicas 1 h/ visita 5 visitas 5
Atendimento Indiv — Sécio 1 40 min/ atend 8 atendimentos 53
Atendimento Indiv — Sécio 2 40 min/ atend 189 atendimentos 126
Atendimento Indiv - Psico 40 min/ atend 126 atendimentos 84
total 325,3

PAROggI_A SAO JOSC il

DAMAS I
aria pParoquial:

Secret
Atendimento:

e Missa: Quarta-Feira as 20:00 horas

Domingo as 19:00 horas
Av. Hugo Italo Merigo, 1152

3 :00 horas
a Sdbado das 09:00 as 14:00 e das 13:00 as 47:00 ho

Fone/Fax: 3923-7179_Emai: saojosedamasceno@ig.combr
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Oficinas de Talentos

. Carga ] o Total h/
Tematica o Periodo Participacao o
horaria participante
Biscuit (MT) 56 h Maio a Dez 25 1.400
Boneca de Pano (MT) 28 h Set a Dez 15 420
Caixinhas de Pascoa (MT) 4 h Abril 15 60
Chocolate (MT) 10h Abril 21 210
Tecendo historias, tracando 5MT +
30h Set a Nov 450
pontes (MT + MT avancado) 10 MT avang.
Roda de Leitura (MT) — G1 18 h Julho a Nov 10 180
Roda de Leitura (MT) — G2 2h Julho 10 20
Croché (MT avancado) 12 h Agosto e Set 15 180
o 36 h 20 Jd Dam. +
Biscuit (MT avancado) Out a Dez ] 1.368
(2 grupos) 18 Jd Carombé
Tricé (MT avancgado) 12 h Agosto e Set 18 216
Oficina de Natal (MT + MT 30 MT +
16 h Dezembro 1.120
avancado) 40 MT avang.
Roda de Leitura (MT) — G3 5h Nov a Dez 10 50
total 5.674
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Sintese das atividades realizadas no Programa

Atividade total hora - participante
Palestras 112
Oficinas Programaticas 2.945
Atividades Regulares - reunides 3.949
Atividades Regulares - atendimentos 325,3
Oficina de Talentos 5.674

total 13.005,3

6.1.4 Avaliacao

Além da manutencéo de 60% dos postos de
trabalho conseguidos em 2008, o programa
“Mulheres de Talento” colocou mais de 40%
de suas novas participantes em trabalhos
gue geraram renda. Em 2009, 28% das
mulheres do programa conquistaram um
emprego de um total de 42% que obtiveram

alguma ocupacao remunerada.

Houve um grande estimulo a retomada dos estudos formais sendo 60% das participantes

gue estavam fora da escola, voltaram as "B
aulas. F ' E

Ocorreu também um empoderamento
significativo nas acdes de pertencimento
e cidadania, passando de 60 para 100% a |
utilizacdo dos servigos sociais, de saude
e equipamentos publicos da comunidade.
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Outros aspectos importantes impulsionaram e foram alcangcados nesse exercicio, tais como:
O programa se tornou referéncia para atendimento de jovens mées, sendo que grande parte
das interessadas foram encaminhadas por entidades parceiras da regido e pela divulgacéo
boca a boca das ja participantes do Programa. E a equipe, referéncia as participantes no
sentido de acolhimento, apoio e empoderamento.

Além da efetivacéo no trabalho em si, outros resultados importantes foram obtidos, tais
como:

- melhoria no respeito a normas e regras sugeridas as participantes, além de se observar no
processo individual, crescimento e maturacao.

- avanco no desenvolvimento pessoal com a melhoria da auto-estima, maior envolvimento
afetivo e respeitoso entre mées e filhos

- inicio de processo de insercéo positiva na sociedade, tornando possivel a aceitacéo e
apropriacdo de papel ativo e edificante.

Vale ressaltar que ainda se necessita aprimorar processos para melhor lidar com aspectos
persistentes e resistentes a avancgos, tais como:

- Percepcéo limitada da familia das participantes nos ganhos a médio e longo prazo da
mesma, contra a cobranca de retorno imediato e material

- Atrasos e absenteismo das participantes ocasionados por causas objetivas (em especial,
problemas de saude e transporte) e culturais (como a acomodacéao e imobilismo)

- Insuficiéncia de equipamentos e recursos sociais na regiao que dificultam o acesso das

participantes aos servicos e bens fundamentais, como a educacao formal e creches

Nucleo |

Programa Mulheres de Talento
Vila Brasilandia

Rua Céandida Franco de Barros 79
Séo Paulo SP

RAFAELA DA SILVA
SAO PAULO 2009
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6.2 ACAO FAMILIA

Em abril de 2008, a Fundacgé&o Stickel e a Secretaria
Municipal de Acdo e Desenvolvimento Social de Sao
Paulo — SMADS, firmaram parceria para execugao
do Programa Acédo Familia — viver em comunidade,
na Vila Brasilandia, cuja meta era o atendimento de
1200 familias nessa regido da Zona Norte. O l6cus
de atuacéo foi definido pelas subregides: Jardim
Carombé, Jardim Paulistano e Jardim Damasceno. O
programa iniciou sua operacdo em agosto desse mesmo ano e prosseguiu até agosto de

2009, quando esse convénio foi revogado de comum acordo entre as partes.

Essa relag&o foi muito bem sucedida e conduzida e ampliou sobremodo o conhecimento e a
experiéncia da Fundacgédo: na relacdo com poder publico, nas a¢des afirmativas de politicas
publicas e no relacionamento com a rede social existente nessa comunidade. As familias

remanescentes dessa acao passaram a ser atendidas pelo Programa Mulheres de Talento.

6.2.1 O programa

O Programa Ac¢éao Familia - viver em comunidade visa promover a inclusdo social da
populacdo mais vulneravel do municipio, tendo como unidade de acéo a familia -
considerada como mediadora das relagfes entre seus integrantes membros e a coletividade

e também, nlcleo de administracdo de conflitos e afetos.

6.2.2 As atividades

A partir no inicio de 2009, o trabalho de campo ocorreu tanto nos encontros realizados e
promovidos em 5 pontos de atendimento, como na visitacdo as familias cadastradas feitas
pelos APS (Agentes de Protecdo Social)

Nos pontos de atendimentos além das reunifes socio-educativas, existiu um plantdo, onde
as familias usuarias foram atendidas individualmente, para minimizacao de conflitos e
dificuldades. Nesse atendimento procurou-se orientar as usuarias na utilizacao dos recursos

existentes e disponiveis na regido.
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Cursos e Oficinas

Atividade Carga Puablico Periodo Local Total bf
Horéria partic.
Pintura em tecido | 16 h/aula 19 Abril a Maio Jd. Damasceno 304
Croché 8 h/aula 20 Abril Jd. Carombeé Baixo 160
Pintura em tecido | 16 h/aula 35 Abril a Maio Jd. Paulistano 560
Macramé 16 h/aula 21 Maio a Junho | Jd. Carombé Baixo 336
Bordado 16 h/aula 30 Maio a Junho Jd. Carombeé 480
Croché 8 h/aula 22 Junho Jd. Damasceno 176
Bordado 16 h/aula 28 Junho a Julho Jd. Paulistano 448
Croché 4 h/aula 33 Julho Jd. Carombeé 132
Bijuteria 8 h/aula 53 Julho Jd. Carombé Baixo 424
Pintura em tecido | 4 h/aula 32 Julho Jd. Carombeé 128
total 3.148
Eventos
Atividade Obijetivo Data Publico pcal
Dia das Mulheres Comemoracao 14/03 57 CEU Paz
Palestra Previdéncia Visao geral sobre 27103 90 CEU Jd. Paulistano
Social Previdéncia Social
Triagem Oftalmolégica Exame e 06/05 37 Igr. Assembléia de
Fund. Dr. Rubem Cunha | encaminhamento Deus — Jd. Carombé
Dia das Mées C(.)rﬁemorag-éo, | 16/05 135 EMEI Prof. Arlindo
oficinas e ativ. culturais Veiga dos Santos
Palestra Conselho Apresentacéo de 16/07 57 Pardquia Sao José
Tutelar atividades na regiéao Operario
Festa Junina e Comemoracao e 23/07 155 Pardquia Sao José
Encerramento Programa | balanco de atividades Operério
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6.2.3 Avaliacao

Apoés quase 12 meses de atuacao continua no
programa faz-se uma andlise sintética dessa
atividade. Considera-se de fundamental
importancia agdes publicas consistentes como
a do Programa Acéo Familia — Viver em
comunidade, que apresenta objetivos
possiveis, com grande possibilidade de
desenvolvimento e inclusdo de regides e

familias de alta vulnerabilidade social.

Aspectos importantes, no entanto, devem ser ressaltados, repensados e corrigidos, pois
prejudicaram a consecucao desses objetivos pretendidos, tais como:

- a transitoriedade e a n&o clareza de responsabilidades das entidades que prestam esses
servicos em nome do poder publico

- a amplitude de cobertura dos convénios, gerando uma pulverizagao e baixa eficiéncia
desse esforgo

- a falta de estrutura de servicos e insuficiéncia de equipamentos publicos locais, em
especial, nas areas de salude e educacao. Essa condicao dificulta sobremodo o
encaminhamento social e enseja 0 deslocamento da populacéo para regifes distantes a fim
de atenderem suas demandas.

- 0 baixo relacionamento intersetorial da rede social na regido, mormente dos 6rgaos
publicos, gerando duplicidade de atuacéo e perda de sinergia

- a baixa aderéncia dos programas governamentais as instituicdes locais, pelo historico de
descontinuidade, baixa integracdo e comunicacao das a¢des e resultados pouco visiveis

- a dificuldade na localizacdo de familias devido a disponibilizacédo pelo setor cadastral de
informacdes desatualizadas ou incompletas

- a destinacao de recursos insuficiente para equipar e adequar instalacdes da comunidade
para operar 0 programa

- a baixa adeséo e permanéncia de beneficiarios do programa em funcao de:

. cultura em voga do imediatismo e comodismo,
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. métodos pouco eficientes de comunicacao, persuasdo e acompanhamento.
. problemas logisticos, acentuados por condi¢des climéticas adversas (chuvas

torrenciais e enchentes), que impediram o comparecimento de familias aos encontros

Destarte, as ressalvas feitas anteriormente, conquistas importantes foram feitas, percebidas
tanto pela mudanca de comportamento apresentado pelas familias ao longo do processo,

quanto por depoimentos de participantes do programa e membros da comunidade.

As Participantes conseguiram aprimorar
seu protagonismo, através do
refinamento da critica, com uma reflexao
profunda sobre os vinculos - individuo e
coletivo, homem e natureza, parte e todo.
Reflexdo que produziu a busca de outras
alternativas de vida, fornecendo-lhes
melhores condi¢cdes para insercao no
mercado de trabalho. A discusséo de
temas como a idealizacao da mulher,
papéis e responsabilidades individuais e coletivos, o que é politica, 0 meu espaco (corpo,
casa, rua, bairro) e o outro, preocupacdes e curiosidades, qualidade dos vinculos familiares
e comunitarios e outros relacionados a autoestima, identidade, cidadania e bem estar,
ampliaram consideravelmente o repertério dessas familias e sua capacidade de articulacéo.
Além do trabalho socioeducativo, ocorreu na realizagdo das oficinas, com a dedicagao ao
desenvolvimento das atividades, atencéo nos detalhes do produto confeccionado e
interesse no aprendizado com objetivo de que este fosse transformado em habilidade para
geracao de renda.
Preocupada com a descontinuidade desse trabalho, a Fundacéao Stickel ampliou o
Programa Mulheres de Talento, estendendo o seu atendimento as comunidades onde
executou o Programa A¢éo Familia.
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6.2.4 Sintese Situacional

Situacao Quantidade
familias propostas 1.200
familias recebidas 1.398
familias ndo contatadas (sem ClI) 286
familias participantes 402
familias desligadas 668
familias em duplicidade 23
familias fora da area de atendimento 19

Desligamentos

Motivo de desligamento duantidade
Solicitacdo da familia 27
Mudanca de endereco 104
Trabalho 96
N&o localizados 349
N&o aderiram o Programa 86
Obito 5
Dificuldade de locomocéao 1
Total 668
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6.3 APOIO INSTITUCIONAL

No inicio de suas atividades, a relacdo da Fundagdo com outras entidades sociais se dava
pela simples doacéo ou repasse de valores financeiros. Atualmente, o processo dessa
forma foi descontinuado, ainda permanecem acdes junto as entidades, projetos ou causas

quando alinhadas aos principios e objetivos estratégicos institucionais.

6.3.1 ENTIDADES APOIADAS

Instituicdo Sociedade Beneficente Alema

Publico Alvo terceira idade

Acdes Desenvolvidas e oo ) ) _ _
assisténcia social e moradia aos idosos e voluntariado

Apoiadas

Objetivo da acéo junto a | custeio e manutencgao da entidade com contribuicdo mensal
Instituicdo financeira

Resultado Obtido melhoria continuada nas condi¢des e qualidade no atendimento
Local projeto Séo Paulo

Periodo apoio Continuado

Outras entidades que foram apoiadas nesse exercicio: Abrigo Lar do Menor, Abrigo Santa

Terezinha e Associacdo da Crianca e Adolescente com Tumor Cerebral (Tucca).

6.3.2 EVENTOS APOIADOS

Eventos na area social que tiveram participacao direta do corpo de voluntario da Fundacéo
e dispéndios custeados pela mesma:

- Operacéao Piolho foi realizada no dia 11 de marco, com 102 criangas do Abrigo Santa
Terezinha - Av. Dep. Emilio Carlos 1235 em Carapicuiba SP

- O Dia de Fazer a Diferenca foi realizado no dia 31 de margo, com 25 criangas do Abrigo

Lar do Menor — no Condominio Fazendinha em Carapicuiba SP
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6.3.3 PROJETO APOIADO

Tecendo Historias, Tracando Pontes

No Ano de 2009 - ano da Franca no Brasil, o projeto "Tecendo Historias, Tracando Pontes"
promoveu um encontro de culturas entre mulheres moradoras das periferias da capital
paulista e de suburbios da Grande Paris. O trabalho utiliza a arte dos bordados para
aproximar brasileiras e francesas e ampliar o repertorio cultural das participantes. As
atividades ocorreram simultaneamente no Brasil e na Franca, nos meses de setembro e

outubro de 2009, e o encontro entre os grupos foi realizado em S&o Paulo.

O projeto foi criado e realizado pelo "Tecendo Nossa Historia". O SESC Sao Paulo - Servi¢o
Social do Comercio, a Fundacgao Stickel e a Associacdo Une Oasis dans la Ville - Autour de
Vous séo correalizadores da iniciativa. Mais de 40 mulheres nos dois paises teceram
bordados sobre suas vidas. Em S&o Paulo, as oficinas de bordado integrativo foram
realizadas no Centro de Cidadania da Mulher, em Santo Amaro, e na Fundacgao Stickel, em
Brasilandia. Em Aubervilliers, o trabalho foi desenvolvido na Associagdao Une Oasis dans la
Ville - Autour de Vous.
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6.4 PROGRAMAS SOCIO CULTURAIS

Os programas socio-culturais resultam do esfor¢o que a Fundacao Stickel tem feito na
integracdo das atividades sociais e culturais, dando nova dindmica a essas atividades ja

existentes nos exercicios anteriores

6.4.1 BOLSAS

Esse programa prevé a subvencgédo e manutencao de estudantes carentes em cursos
superiores ou tecnolégicos, através do pagamento de mensalidades escolares e
excepcionalmente, custeio de despesas de transporte e alimentacdo. A concessao dessas
bolsas esté condicionada a critérios de necessidade, disciplina, mérito e aproveitamento,

incluindo comprovacéao de freqiéncia e aprovagdo nos cursos.

O referido programa sera mantido sé até o término das atuais bolsas concedidas e se
observadas as condicionalidades Foram custeadas doze bolsas nesse ano de 2009, sendo

qgue duas, para o programa Mulheres de Talento

6.4.2 EDUCATIVO

O Programa Educativo visa minimizar obstaculos ao acesso a arte, a cultura e ao
conhecimento, como a distancia, a classe social e a deficiéncia, que excluem pessoas
desse contato. Ao visitar uma exposi¢cao o deficiente visual pode "enxergar” e a crianca
carente pode descobrir o quanto ja tem. Uma exposi¢do de arte ou uma palestra pode abrir
a porta que muda a vida de alguém.

Foram realizadas em 2009 as seguintes atividades nesse programa
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Atividades Culturais —

musica e artes plasticas

Atividade Objetivo Data Pdblico  Lpcal
Exposicédo de obras | Inserir as jovens maes no | Junho 8 MASP
de artes universo cultural
Exposicéo de Inserir as jovens méaes no | Outubro 9 MASP
fotografias universo cultural
Exposicéo e Inserir e promover a Novembro | 13 Casa das Rosas
apresentacao de inclusdo de jovens maes
trabalhos produzidos | no universo cultural
Peca de Teatro Inserir as jovens médes no | Novembro |8 Teatro SESI
universo cultural
. Inserir as jovens maes no | Novembro |13 Museu da Casa
Exposicao de _ -
) universo cultural Brasileira e
fotografias o
SESC Pinheiros
Total participantes 51

A metodologia basica desse

programa consiste em visitas a

espacos de arte e cultura e

desenvolvimento de reunides

dialogadas sobre arte e oficinas de

ludicidade. O material é desenvolvido

especificamente para cada publico

por educadores.
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6.4.3 DISTRIBUICAO DE LIVROS

Esse programa consiste da disponibilizacao e

distribuicao gratuita as instituicdes de ensino e

pesquisa, bibliotecas, museus e congéneres, de

livros editados pela propria Fundacéo ou doados

por terceiros para esse fim. Em 2009 foram

disponibilizados os seguintes titulos para

distribuicao:

Titulo Autor (ou texto) Tipo Editora Ano
Aqui tem coisa Fernando Stickel livro - arte | DBA 1999
Cadernos de Viagem Rubens Matuck livro - arte | 3°. Nome 2003
Como anda a cor, Cassio M. T. Mesquita catalogo |Fd. Stickel | 2005
Contos e rimas para men. R. Cajado, L. Nasser livro/ CD |Fd. Stickel | 2006
Contos e rimas- Sugestdes de at | A Ezabella, A Borges apostila Fd. Stickel 2006
Gravadores Contemporaneos Brasi |C Mubarac e E C. Jardim | catalogo |Grav Brasil | 2007
O Caminho das Aguas Valdir Cruz livro - arte | Cosac Naify | 2007
O Espirito dos Lugares Eduardo Muylaert livro - arte | 3°. Nome 2003
Presenca - Juan Esteves O. T. de Araujo livro - foto | 3°. Nome 2006
Rouxinol 51, um olhar Esc. Brasil: | Claudia V. de Mattos catalogo |Fd. Stickel | 2006
Saga - Luise Weiss Claudia V. de Mattos catalogo |Fd. Stickel 2006
Simbolismo e profecia na fund. S P | Luis A. B. Kehl livro - arte | 3°. Nome 2005
Sobre a Escola Brasil: R S, H Carvalhosa brochura |Fd. Stickel | 2006
Tensao Calma Arnaldo Pappalardo livro - arte | Fd. Stickel 2008
Um porto para Elisabeth Bishop Marta Goés livro - arte | 3°. Nome 2001
Uma viagem aventurosa Julia Scarano livro infant | Brasiliense | 2007
Vila Olimpia Fernando Stickel livro - foto | 3°. Nome 2006
W. D. Lee, salmao na corrente tacit | Cacilda T. da Costa livro - arte | Al. / Edusp | 2005
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A distribuicdo dessas publicagdes ocorreu preferencialmente a entidades sociais e

beneficentes, escolas publicas, bibliotecas e museus, em volume superior a 1000

exemplares.

Abaixo se apresenta o resumo desse programa em 2009 por destinacao e obra:

Livro Entidade Pessoa Bibliot. Museu | Total
Social Fisica
Apostila Contos e Rimas 10 10 10
Aqui tem Coisa 2 7 1 1 11
Cadernos de Viagem 2 1 1 1 5
Catalogo Rouxinol 51 2 1 1 4 8
Catalogo Saga 2 1 1 1 5
Como anda a cor 2 1 1 1 5
Contos e Rimas 397 56 1 454
Gravadores Brasileiros 2 1 3
O Caminho das aguas 2 2 1 1 6
O Espirito dos Lugares 2 1 1 1 5
Presenca 2 32 1 1 36
Simbolismo e Profecia 2 1 1 4
Sobre a Escola Brasil: 2 1 1 3 7
Tensao Calma 2 2 1 1 6
Um Porto para El.Bishop 2 1 1 4
Um Salmé&o na corrente 2 1 1 1 5
Uma Viagem aventurosa 376 28 5 5 414
Vila Olimpia 2 36 1 1 40
813 172 21 22 1028
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7 EQUIPE

Diretoria Executiva

Diretoria: Sylvia Diederichsen Stickel
Diretoria: Ana Maria Diederichsen Stickel
Presidéncia: Fernando Diederichsen Stickel

Secretaria da Presidéncia: Miriam Miranda Costa

Atividades Administrativas

Superintendéncia: Joao Francisco de Oliveira Lobato
Apoio Administrativo-Financeiro: Marilane Siffoni
Estagiario Informatica: Sidney Fernando do Carmo
Servicos Gerais: Angelita Alves dos Santos

Motorista: Ananias de Souza

Atividades Socio-Culturais
Superintendéncia: Agnes Ezabella

Apoio a Projetos: Roberta Martins dos Santos

Programa Mulheres de Talento

Coordenacao: Zenia Derneika Lisi

Psicologia: Fatima Regina Gomes

Administrativo: Tatiana Aparecida Ciampi

Servigos Gerais: Glaucia dos Santos

Manutencg&o: Marcos Antonio Ribeiro da Silva

Recreacionistas: Adelita Rodrigues de Jesus
Cacilene de Castro

Oficinas: terceirizados diversos

Consultoria Técnica: Marilena Flores Martins

Consultoria de Arquitetura: Sandra Pierzchalski



Programa Ac¢ao Familia

Gerente: Zenia Derneika Lisi

Administrativo: Tatiana Aparecida Ciampi

Técnicas: Karen Martins N. dos Santos
Kely Cristina Ferreira Bonette

Maria de Fatima da Costa

Sandra Chamma

Servicos Especializados e de Apoio

Agentes de Protec¢éo Social:
Ana Maria Mitkute Antunes
Cristina Hirai
Elaine Nascimento Boch
Irla Silva Santos
Ivanete Maria de Oliveira Albino
Krisley Kisy Carvalho Monteiro
Maria Madalena P. Nascimento

Renildo Pereira da Conceicao

Identidade Visual e Design Grafico: Iris Di Ciommo

Portal e Informéatica: K M Turon

Assessoria de Imprensa: Adriana Monteiro (Oficio das Letras)

Fotografia: Silvia Russo

Tatiana Nolla
Video: Antonio Stickel
Contabilidade: Quality Contabilidade
Auditoria: Tozzi Associados

Juridico: José Lourenco & Advogados

Simonetti Cohn e Germanos - Advogados

Conselho Curador

Ana Maria Diederichsen Stickel
Fernando Diederichsen Stickel
Roberto Diederichsen Stickel

Sylvia Diederichsen Stickel
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Parcerias Institucionais

Instituto| Azzi

Criando Valores
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Parcerias Locais - Brasilandia

Assembléia de Deus - Ministério Brasilandia

Associacdo Bandeirantes

Associacao de Moradores Nucleo Residencial Jd. Paulistano
Associacao Educacional e Beneficente Vale da Bencéao

Associacao Vale Verde

Ato Cidadao

Casa da Brasilandia — Centro de atendimento & mulher vitima da violéncia
Casa da Mulher da Brasilandia

Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador

Crianca Esperanca Centro de Assisténcia Social Nossa Senhora da Piedade
Ecos "Comunicacdo em sexualidade™

Espaco Crianca Esperanca

Espaco Cultural Arte na Rua

Fundacao Oftalmoldgica Dr. Rubem Cunha

Igreja Assembléia de Deus “Ministério Brasilandia”

Igreja Evangélica Pentecostal “O Caminho para a vida em Cristo”
Igreja Evangélica Pentecostal Misséo de Jesus Vila Nova Esperanca
Igreja Sao José Operario

Instituto Ergon

Instituto Sou da Paz

Internato Parada de Taipas

Mensageiros da Esperanca

Microlins — Unid. Freguesia do O

Nucleos de Protecdo Social

Paréquia Sao José Operario

Previdéncia Social — Freguesia do O

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Shéncara Terapias integradas

Subprefeitura Freguesia do O/ Brasilandia

UBS: Jd. Guarani, Jd. Paulistano, Terezinha e Vila Penteado
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8 SINTESE - USOS E FONTES

8.1 USOS DE RECURSOS

Descricédo NOVO partic. %
1 IMOBILIZACOES E INVESTIMENTOS 70.000 3,0%
Veiculos 56.000 2,4%
Tecnologia de Informacao 14.000 0,6%
2 DESPESAS E GASTOS GERAIS 633.000 27,4%
2.1 DESP. ADMINISTRATIVAS 328.000 14,2%
Recursos Humanos 125.000 5,4%
Ocupacao 40.000 1,7%
Servicgos Profissionais 128.000 5,5%
Materiais e outras despesas 35.000 1,5%
2.2 DESP. FINANC. E TRIBUT. 7.000 0,3%
Despesas financeiras 1.000 0,0%
Tributos 6.000 0,3%
2.3 GASTOS COM IMOVEIS 121.000 5,2%
Manutencgéo 12.000 0,5%
Juridico 109.000 4.7%
2.4 RELACOES INSTITUCIONAIS 177.000 7,7%
Marketing e Captacédo de Recursos 177.000 7,7%
3 ATIVIDADES FUNDACIONAIS 1.604.000 69,5%
3.1 ATIVIDADES SOCIAIS 1.245.000 54,0%
3.1.1 APOIO AS ATIVIDADES SOCIAIS 277.000 12,0%
Recursos Humanos 115.000 5,0%
Servicos Técnicos 160.000 6,9%
Outras despesas 2.000 0,1%
3.1.2 MULHERES DE TALENTO 363.000 15,7%
Recursos Humanos 235.000 10,2%
Oficinas e insumos 20.000 0,9%
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Eventos e comemoracdes 3.000 0,1%

Bolsas e ajuda de custos 22.000 1,0%

Alimentacao 10.000 0,4%

Transporte 7.000 0,3%

Comunicacéo e divulgagéo 10.000 0,4%

Conservacédo e manutencao do imovel 5.000 0,2%

Servigos técnicos e consultoria 5.000 0,2%
Aluguel 32.000 1,4%
Ocupacéo imovel 4.000 0,2%
Despesas Administrativas 10.000 0,4%
3.1.3 ACAO FAMILIA 432.000 18,7%
Uso de recursos convénio PAF 244.000 10,6%
Contrapartida Recursos Humanos 172.000 7,5%
Apoio administrativo 5.000 0,2%
Insumos 11.000 0,5%
3.1.4 APOIO INSTITUCIONAL 72.000 3,1%

Sociedade Benef. Alema 55.000 2,4%
Evento apoiado 5.000 0,2%
Projeto apoiado 5.000 0,2%
Outros apoios 7.000 0,3%
3.1.5 PROGRAMAS SOCIO-CULTURAIS 101.000 4,4%

Bolsas 88.000 3,8%
Educativo 10.000 0,4%
Distribuicdo de Livros 3.000 0,1%
3.2 ATIVIDADES CULTURAIS 359.000 15,6%
3.2.1 APOIO AS ATIVIDADES CULTURAIS 163.000 7,1%
Recursos Humanos 70.000 3,0%
Servicos Técnicos 80.000 3,5%
Eventos ano anterior 3.000 0,1%
Publica¢6es ano anterior - BOI 10.000 0,4%
3.2.2 EXPOSICOES 121.000 5,2%
Tensédo Calma - Arnaldo Pappalardo 42.000 1,8%
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Sinfonia de um viajante - Valdir Cruz 34.000 1,5%
Luiz Paulo Baravelli Comenta seu Trabalho 20.000 0,9%
Tecendo Histdrias Tracando Pontes 25.000 1,1%
3.2.3 EVENTOS 75.000 3,3%
Apoio administrativo 15.000 0,7%
Infraestrutura local 43.000 1,9%
Outras despesas 17.000 0,7%
TOTAL (1 +2+3) 2.307.000 100,0%
8.1.1 SINTESE DISPENDIOS

Dispéndios valor (R$) partic. %
1. IMOBILIZACOES E INVESTIMENTOS 70.000 3,0%
2. DESPESAS E GASTOS GERAIS 633.000 27,4%
DESP. ADMINISTRATIVAS 328.000 14,2%
DESP. FINANCEIRAS E TRIBUTARIAS 7.000 0,3%
GASTOS COM IMOVEIS 121.000 5,2%
RELACOES INSTITUCIONAIS 177.000 7,7%
3. ATIVIDADES FUNDACIONAIS 1.604.000 69,5%
3.1 ATIVIDADES SOCIAIS 1.245.000 54,0%
APOIO AS ATIVIDADES SOCIAIS 277.000 12,0%
MULHERES DE TALENTO 363.000 15,7%
ACAO FAMILIA 432.000 18,7%
APOIO INSTITUCIONAL 72.000 3,1%
PROGRAMAS SOCIO-CULTURAIS 101.000 4,4%
3.2 ATIVIDADES CULTURAIS 359.000 15,6%
APOIO AS ATIVIDADES CULTURAIS 163.000 7,1%
EXPOSICOES 121.000 5,2%
EVENTOS 75.000 3,3%
TOTAL 2.307.000 100,0%
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8.2 FONTES DE RECURSOS

Receitas valor (R$) partic. %
1. RECEITAS PROPRIAS 4.693.913 95,0%
Venda Liquida de Imovel 648.259 13,1%
Rendimentos Financeiros 4.023.653 81,4%
Venda Automovel 22.000 0,4%
2. RECEITAS DE TERCEIROS 247.320 5,0%
Convenio Prefeitura de S&o Paulo - PAF 243.980 4,9%
Captacao de Recursos 3.340 0,1%
TOTAL 4.941.232 100,0%
8.3 RESULTADO FINANCEIRO OPERACIONAL

Descricdo valor (R$) partic. %

1 TOTAL DE DISPENDIOS 2.307.000 46,7% das Receitas

Gastos - Recursos Préprios 2.059.680 89,3% dos Dispéndios

2 TOTAL DE RECEITAS 4.941.232 214,2% dos Dispéndios
SUPERAVIT 2.634.232 53,3% das Receitas
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